


1. Dlaczego uważamy, że da się przetrwać Pakiet Mobilności? 
2. Jak przygotować umowy dla kierowców? 
3. Ile wyniesie wynagrodzenie w 2022:  3010 zł,  5922 zł czy 10 000 zł brutto? 
4. Jak obniżamy koszty Pakietu Mobilności z 65% do ok. 8-14%? 
5. Dlaczego w mediach straszą bankructwem firm transportowych? 
6. Jak przeszkolić spedytorów, księgowe w identyfikacji odcinków oddelegowania? 
7. Gdzie szukać nadziei na przetrwanie 2022 roku? 



 
w art. 2 pkt 7: 
7) podróż służbowa – każde zadanie służbowe wykonywane w ramach krajowych 
przewozów drogowych polegające na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy: 
a) przewozu drogowego poza miejscowość, o której mowa w pkt 4 lit. a, lub 
b) wyjazdu poza miejscowość, o której mowa w pkt 4 lit. a, w celu wykonania 
przewozu drogowego. 
 
 
 



Art. 21a. Kierowcy wykonującemu krajowe przewozy drogowe w podróży służbowej 
przysługują należności na pokrycie kosztów związanych z wykonywaniem tego 
zadania służbowego, ustalane na zasadach określonych w przepisach art. 775 § 3–5 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 

 
 
Trybunał uznał art. 21a ustawy o czasie pracy kierowców - rozpatrywany 
w powiązaniu z wyżej wskazanymi przepisami i w odniesieniu do kierowców 
w transporcie międzynarodowym - za niezgodny z Konstytucją.  



sierpień 2021: 
Art. 21b. Kierowca odbywający podróże w ramach wykonywania umówionej pracy  
i na określonym w umowie obszarze jako miejsce świadczenia pracy nie jest  
w podróży służbowej w rozumieniu art. 775 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
kodeks pracy. 

październik 2021: 
Art. 21b. Kierowca wykonujący zadania służbowe w ramach międzynarodowych 

przewozów drogowych nie jest w podróży służbowej w rozumieniu art. 775 §1 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy 



grudzień 2021: 
Art. 21b. 1. Kierowca wykonujący zadania służbowe w ramach międzynarodowych 
przewozów drogowych nie jest w podróży służbowej w rozumieniu art. 775 § 1 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 
 
2. Do kierowcy, o którym mowa w ust. 1, stosuje się w zakresie ustalania podstawy 
wymiaru: 
1) podatku dochodowego od osób fizycznych – przepisy dotyczące osób zatrudnionych  
    w kraju i przebywających czasowo za granicą; 
2) składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe – dotyczące pracowników  
    zatrudnionych za granicą u polskich pracodawców. 
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Od dnia 2 lutego 2022 r., od którego, zgodnie z art. 34 ust. 7 rozporządzenia (UE) nr 165/2014, 
kierowcy są zobowiązani do ręcznego rejestrowania danych dotyczących przekroczenia granicy, 
państwa członkowskie stosują odstępstwo dotyczące dwustronnego przewozu rzeczy określone 
w akapicie pierwszym i drugim niniejszego ustępu również w przypadku, gdy oprócz 
wykonywania dwustronnego przewozu kierowca wykonuje dodatkowo jedną czynność 
załadunku lub rozładunku w państwach członkowskich lub państwach trzecich, przez które 
przejeżdża, pod warunkiem że kierowca nie wykonuje załadunku i rozładunku rzeczy w tym 
samym państwie członkowskim. 
W przypadku gdy po przewozie dwustronnym, który rozpoczęto w państwie członkowskim 
siedziby i w czasie którego nie wykonywano żadnej dodatkowej czynności, następuje przewóz 
dwustronny do państwa członkowskiego siedziby, odstępstwo dotyczące dodatkowych czynności 
określonych w akapicie trzecim stosuje się do maksymalnie dwóch dodatkowych czynności 
załadunku lub rozładunku, na warunkach określonych w akapicie trzecim. 
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Jak będzie wyglądała sytuacja jeżeli kierowca wjedzie do Niemiec w czwartek i w piątek wykona 2 
kabotaże i wyjedzie w piątek do Polski, następnie załaduje w Polsce towar z którym ponownie wjedzie 
do Niemiec w poniedziałek- rozładuje go. Czy może zrobić w poniedziałek kabotaż po Niemczech jeżeli 
nie minęło 96 godziny od ostatniego rozładunku? Jeżeli tak to czy po tym kabotażu musi wyjechać z 
Niemiec i nie będzie mógł wykonywać kolejnych kabotaży przez 96 godziny ? 
Znaczenie ma fakt wykonania kabotażu w danym państwie. Dzień zakończenia kabotażu + 4 dni, na 5. 
dzień po zakończeniu (a na 6. dzień jeśli wliczamy dzień zakończenia kabotażu) – można zrobić nowy 
kabotaż, po uprzednim zakończeniu międzynarodowej operacji transportowej. 
  
Jak jest liczony czas „Cooling off period” od faktycznych godzin rozładunku lub załadunku czy od 
północy jako pełna doba  tzn. kierowca  rozładował kabotaż w piątek o godzinie 8.00 rano, wyjechał 
do Polski. Kiedy może załadować kolejny kabotaż ? We wtorek o godzinie 9.00 rano?  
Dzień liczony jest od północy do północy (00:00 do 23:59). Kolejny kabotaż w środę. 



Czy „Cooling off period” będzie liczony tylko w wypadku wykonania 3 kabotaży pod rząd czy też liczba 
wykonanych kabotaży w jednym kraju nie ma znaczenia? 
Liczba operacji kabotażowych nie ma znaczenia.  
Znaczenie ma fakt wykonania kabotażu w danym państwie. 
 

Który okres pracy będzie zaliczany do zagranicznej płacy minimalnej. W przypadku wjazdu 
z towarem z Polski do Niemiec. Czas pracy w Niemczech liczy się od : 

• Przekroczenia granicy niemieckiej? 
• Momentu rozładunku towaru? 
• Podjęcia kolejnego kursu w Niemczech? 
• Jak to ma być dokumentowane do rozliczeń ? 

 





Dodatki z tytułu delegowania uznaje się za część wynagrodzenia, chyba że są 
wypłacane jako zwrot wydatków faktycznie poniesionych w związku z 
delegowaniem, takich jak koszty podróży, wyżywienia i zakwaterowania. 
 
 
DODATKOWE OGRANICZENIA DO PRZEPISÓW ODDELEGOWANIA: 
W przypadku gdy warunki zatrudnienia mające zastosowanie do stosunku 
pracy nie określają, czy i które składniki dodatku z tytułu delegowania są 
wypłacane w formie zwrotu wydatków faktycznie poniesionych w związku z 
delegowaniem, a które są częścią wynagrodzenia, uznaje się, że cały dodatek 
jest wypłacany w formie zwrotu wydatków.
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stan dotychczasowy kosztów po usunięciu błędów rozliczeń 





Art. 8 Tygodniowy okres odpoczynku rozpoczyna się nie później niż po zakończeniu  
sześciu okresów 24 godzinnych, licząc od końca poprzedniego tygodniowego  
okresu odpoczynku.  

Art 4 h) „tygodniowy okres odpoczynku” oznacza tygodniowy okres, w 
którym kierowca może swobodnie dysponować swoim czasem  
i obejmuje „regularny tygodniowy okres odpoczynku” lub „skrócony 
tygodniowy okres odpoczynku”  



7. Odpoczynek wykorzystywany jako rekompensata za skrócony tygodniowy okres 
odpoczynku wykorzystuje się łącznie z innym okresem odpoczynku trwającym co 
najmniej dziewięć godzin.  

Tygodniowy okres odpoczynku rozpoczyna się nie później niż po zakończeniu  
sześciu okresów 24 godzinnych, licząc od końca poprzedniego tygodniowego  
okresu odpoczynku.  



7. Odpoczynek wykorzystywany jako rekompensata za skrócony tygodniowy okres 
odpoczynku wykorzystuje się łącznie z innym okresem odpoczynku trwającym co 
najmniej dziewięć godzin.  

Tygodniowy okres odpoczynku rozpoczyna się nie później niż po zakończeniu  
sześciu okresów 24 godzinnych, licząc od końca poprzedniego tygodniowego  
okresu odpoczynku.  



7. Odpoczynek wykorzystywany jako rekompensata za skrócony tygodniowy okres 
odpoczynku wykorzystuje się łącznie z innym okresem odpoczynku trwającym co 
najmniej dziewięć godzin.  

Tygodniowy okres odpoczynku rozpoczyna się nie później niż po zakończeniu  
sześciu okresów 24 godzinnych, licząc od końca poprzedniego tygodniowego  
okresu odpoczynku.  



Art 8 pkt. 7. Odpoczynek wykorzystywany jako rekompensata za skrócony 
tygodniowy okres odpoczynku wykorzystuje się łącznie z innym okresem 
odpoczynku trwającym co najmniej dziewięć godzin.  

Art 4 h) „tygodniowy okres odpoczynku” oznacza tygodniowy okres,  
w którym kierowca może swobodnie dysponować swoim czasem  
i obejmuje „regularny tygodniowy okres odpoczynku” lub „skrócony 
tygodniowy okres odpoczynku”  





6b (..) W przypadku gdy wykorzystano dwa kolejne skrócone tygodniowe okresy 
odpoczynku zgodnie z ust. 6 akapit trzeci, następny okres tygodniowego 
odpoczynku musi być poprzedzony okresem odpoczynku wykorzystywanym jako 
rekompensata za te dwa skrócone tygodniowe okresy odpoczynku. 



W art. 8 ust. 6b rozporządzenia wyraźnie określono, że regularny tygodniowy 
odpoczynek wykorzystany po dwóch skróconych tygodniowych odpoczynkach jest 
poprzedzony odpoczynkiem w ramach rekompensaty za poprzednie dwa następujące 
po sobie skrócone tygodniowe odpoczynku 
 
 

art 8 pkt 6b: Każde skrócenie tygodniowego okresu odpoczynku należy 
zrekompensować równoważnym okresem odpoczynku wykorzystywanym 
jednorazowo przed końcem trzeciego tygodnia następującego po danym 
tygodniu.  
 
W przypadku gdy wykorzystano dwa kolejne skrócone tygodniowe okresy 
odpoczynku zgodnie z ust. 6 akapit trzeci, następny okres tygodniowego 
odpoczynku musi być poprzedzony okresem odpoczynku wykorzystywanym 
jako rekompensata za te dwa skrócone tygodniowe okresy odpoczynku.  



Należy umożliwić powrót do domu na długie REKOMPENSATY ponad 45 godzin, 
również dla STAREGO układu odpoczynków skróconych 
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